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TAVOLA ROTONDA 

«SURVEY BENESSERE ORGANIZZATIVO DELLE DIREZIONI STRATEGICHE»

1. Che pensate di questa iniziativa? 

2. Cosa secondo voi è più determinante, oltre a quanto detto nella presentazione, nella promozione del 

benessere organizzativo nelle Direzioni Strategiche (risorse individuali, caratteristiche del contesto – 

supporto istituzionale, contesto delle attività)? Quali risultati ci si potrebbero aspettare da questa survey?

3. Che uso pensereste di fare dei risultati della survey – sia in termini di sviluppo organizzativo, formazione, 

e/o comunicazione?
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ELEMENTI EMERGENTI

Tanto più la persona vive in maniera positiva il rapporto con il capo tanto più sarà soddisfatta e appagata  

Committment affettivo legato alla percezione del management

Le persone che percepiscono la Direzione in maniera positiva  saranno più impegnate con l’organizzazione

………….

Il top management ne ha consapevolezza? Vale lo stesso per il top management? O le determinanti sono diverse?
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��N�I�ER��I�NI E IM�LI���I�NI GE�TI�N�LI

�"rocrazia amministrativa V� relazione

Ingaggio emotivo V� efficacia organizzativa

�manizzazione delle c"re V� "manizzazione dell’organizzazione

�esponsa�ilità V� efficacia personale


er innovare l’organizzazione ( necessario l’ingaggio �asato s"l coinvolgimento emotivo positivo
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Delitti in materia di violazione del diritto d’autore (Art. 25-novies, D.Lgs. n. 231/2001) [articolo aggiunto dalla L. n. 99/2009] 

• Messa a disposizione del pubblico, in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere, di un’opera dell’ingegno 
protetta, o di parte di essa (art. 171, legge n.633/1941 comma 1 lett. a) bis)

• Reati di cui al punto precedente commessi su opere altrui non destinate alla pubblicazione qualora ne risulti offeso l’onore o la 
reputazione (art. 171, legge n.633/1941 comma 3)

• Abusiva duplicazione, per trarne profitto, di programmi per elaboratore; importazione, distribuzione, vendita o detenzione a scopo 
commerciale o imprenditoriale o concessione in locazione di programmi contenuti in supporti non contrassegnati dalla SIAE; 
predisposizione di mezzi per rimuovere o eludere i dispositivi di protezione di programmi per elaboratori (art. 171-bis legge n.633/1941 
comma 1)

• Riproduzione, trasferimento su altro supporto, distribuzione, comunicazione, presentazione o dimostrazione in pubblico, del contenuto 
di una banca dati; estrazione o reimpiego della banca dati; distribuzione, vendita o concessione in locazione di banche di dati (art. 
171-bis legge n.633/1941 comma 2)

• Abusiva duplicazione, riproduzione, trasmissione o diffusione in pubblico con qualsiasi procedimento, in tutto o in parte, di opere 
dell’ingegno destinate al circuito televisivo, cinematografico, della vendita o del noleggio di dischi, nastri o supporti analoghi o ogni 
altro supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinematografiche o audiovisive assimilate o sequenze di 
immagini in movimento; opere letterarie, drammatiche, scientifiche o didattiche, musicali o drammatico musicali, multimediali, anche 
se inserite in opere collettive o composite o banche dati; riproduzione, duplicazione, trasmissione o diffusione abusiva, vendita o 
commercio, cessione a qualsiasi titolo o importazione abusiva di oltre cinquanta copie o esemplari di opere tutelate dal diritto d’autore 
e da diritti connessi; immissione in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere, di un’opera dell’ingegno 
protetta dal diritto d’autore, o parte di essa (art. 171-ter legge n.633/1941)

• Mancata comunicazione alla SIAE dei dati di identificazione dei supporti non soggetti al contrassegno o falsa dichiarazione (art. 
171-septies legge n.633/1941)

• Fraudolenta produzione, vendita, importazione, promozione, installazione, modifica, utilizzo per uso pubblico e privato di apparati 
o parti di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni audiovisive ad accesso condizionato effettuate via etere, via satellite, via 
cavo, in forma sia analogica sia digitale (art. 171-octies legge n.633/1941).
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